
TERMOS DE REFERÊNCIA 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PSICOLÓGICOS N.º 002/PB-

ANG/2025 
 

TÍTULO:  
 

• PSICÓLOGO 
 

NÚMERO DE VAGAS DISPONÍVEIS: 
 

• DUAS (2) 
 

DURAÇÃO DO CONTRATO: 

 

• 12 MESES 

 

BACKGROUND: 
 

A Associação Para o Bem de Angola - Pro Bono Angola está a implementar 

com outros parceiros o projecto intitulado "Kuzúela Uembu". A acção 

concentra-se nos níveis sistemático e institucional e, portanto, reforça o quadro 

da proteção e promoção da liberdade de expressão em Angola, permitindo que 

os cidadãos possam ter acesso a diversas fontes de informação independentes, 

que irão contribuir para uma maior abertura democrática do país. As 

actividades-chave do projecto incluem programas de formação, programas de 

rádio, campanhas de sensibilização, prestação de assistência jurídica e 

psicológica pro bono a jornalistas, entre outros.  

 

DESCRIÇÃO DO TRABALHO: 
 

A PRO BONO ANGOLA pretende contratar dois consultores psicólogos clínicos 

com vasta experiência em atendimento de pacientes com um quadro clínico 

depressivo ou traumático. 

O psicólogo clínico será responsável pela prestação de serviços clínicos diretos a 

profissionais de mídia independente com carteira profissional, nomeadamente 

jornalistas que sejam alvo de detenções arbitrárias ou alvo de processos e/ou 



acusações decorrentes do exercício da sua actividade profissional, e 

sobreviventes de tortura e/ou trauma. Além disso, o titular do cargo redigirá 

relatórios médico-legais, realizará avaliações holísticas e participará na prestação 

e no desenvolvimento de formação, consultas e supervisão clínica. 

Os profissionais de midia independente com quem os psicólogos hão-de 

trabalhar podem apresentar níveis elevados de comportamentos baseados em 

traumas, stress ou outros tipos de distúrbios ou perturbações, em função do 

tratamento a que tiverem sido submetidos nas circunstâncias em que ocorrer a 

detenção ou privação da liberdade. 

Os serviços serão prestados a curto prazo, com a possibilidade de ver alguns 

clientes por períodos mais longos, caso seja necessário. 

Os psicólogos clínicos prestarão o serviço em local a indicar pela contratante 

onde haverá uma equip a multidisciplinar composta por peritos jurídicos com 

vasta experiência de trabalho com clientes sujeitos a detenção arbitrária, trauma 

e tortura. 

As responsabilidades compreendem também a participação e envolvimento 

directo na preparação, organização e realização de ações de formação e 

capacitação de clientes ou beneficiários directos das acções da PRO BONO 

ANGOLA.  
 

RELAÇÕES DE TRABALHO: 

  

o Beneficiários directos do projecto em referência; 

o Membros da Direcção; 

o Autoridades Governamentais; 

o Autoridades Judiciais; 

o Parlamentares. 

o Outros. 

 

OBJECTIVO: 

 

O Advogado/consultor jurídico é o principal responsável por prestar atendimento 

psicológico que consistirá em: avaliação, diagnóstico, orientação e psicoterapia. 

 

RESPONSABILIDADES: 



o Prestar apoio psicológico e aconselhamento aos beneficiários directos do 

projecto. 

o Trabalhar em articulação com a equipa de advogados para acompanhar 

casos referenciados. 

o Criar planos terapêuticos adaptados para o tratamento a curto prazo de 

cada paciente. 

o Elaborar avaliações e relatórios médico-legais de 

psicoterapia/aconselhamento, em conformidade com o Protocolo de 

Istambul. 

o Gerir um número adequado de casos, adotando uma visão global dos 

cuidados em curso e efetuando avaliações de risco, se necessário. 

o Manter registos adequados das avaliações e de qualquer trabalho 

clínico/caso realizado, bem como recolher e compilar estatísticas. 

o Efetuar revisões regulares do trabalho terapêutico com os clientes, 

incluindo o preenchimento da ferramenta de resultados clínicos. 

o Desenvolver e ministrar formação, quando necessário, e facilitar 

workshops/palestras em nome da PRO BONO ANGOLA 

o Contribuir para o desenvolvimento do serviço e das oportunidades de 

trabalho em rede. 

o Prestar serviços de acordo com os limites profissionais e os quadros 

regulamentares dos organismos profissionais relevantes, bem como com 

o Código de Conduta da PRO BONO ANGOLA. 

o Participar nas reuniões de equipa, nas reuniões de acompanhamento da 

equipa de advogados e noutras reuniões, conforme necessário. 

o Participar ativamente numa equipa multidisciplinar e contribuir com a sua 

própria perspetiva profissional. 

 

COMPETÊNCIAS LINGUÍSTICAS:  
 

o Fluente em português e inglês, tanto na comunicação falada como escrita. 
 

COMPETÊNCIA ORGANIZACIONAL: 
 

o Familiarização com o trabalho das OSC e processos governamentais. 
 

COMPETÊNCIAS FUNCIONAIS E TÉCNICAS:  
 



o Excelentes conhecimentos de Microsoft Office, incluindo Word, Excel e 

Outlook. 
 

CONHECIMENTOS:            
 

o Boas capacidades de comunicação e interpessoais; 

o Excelentes aptidões analíticas; 

o Atenção aos detalhes. 
  

COMPETÊNCIAS E EXPERIÊNCIA REQUERIDAS 
 

o Licenciatura em Psicologia, com especialização em psicologia clínica; 

o Psicólogo clínico qualificado, com pelo menos 2-5 anos de experiência de 

trabalho com jornalistas numa série de contextos. 

o Membro e acreditação de organismos profissionais relevantes, em Angola 

ou a nível internacional; 

o Orientação para os pormenores e elevada organização; 

o Excelentes capacidades de comunicação verbal e escrita; 

o Capacidade para trabalhar de forma independente, gerir grandes volumes 

de trabalho e cumprir prazos apertados; 

o Aptidões de gestão do tempo e capacidade de estabelecer prioridades no 

trabalho; 

o Excelente capacidade de resolução de problemas. 

o Altamente motivado, responsável, autodirigido, engenhoso e flexível. 

o Experiência na criação de um novo serviço e no desenvolvimento de 

instrumentos de avaliação. 

o Experiência de supervisão clínica. 

o Conhecimentos sobre o impacto da tortura/trauma. 

o Conhecimentos e experiência em, pelo menos, uma das várias abordagens 

à terapia do trauma baseadas em dados concretos, incluindo TCC baseada 

no trauma, TCC baseada no adulto, terapia de exposição narrativa, EMDR, 

terapia lúdica, etc. 

o Experiência de trabalho com intérpretes ou clientes que não falem 

português como primeira língua. 



o Competências terapêuticas para trabalhar com clientes que enfrentam 

uma série de problemas psicológicos e traumáticos, incluindo: perturbação 

de stress pós-traumático (PTSD), vergonha, depressão, dor, etc. 

o Competências de aconselhamento: escuta empática, compreensão dos 

limites, construção e manutenção de uma relação de confiança. 

o Gestão de casos, manutenção de registos e gestão de ficheiros. 

o Redação de relatórios suficientes para poder redigir relatórios médico-

legais de aconselhamento/terapia e cartas clínicas, em conformidade com 

o Protocolo de Istambul. 

o Compromisso com os direitos humanos, o humanitarismo, a igualdade e a 

diversidade. 

o Conhecimentos de várias abordagens e teorias psicoterapêuticas e da 

forma como estas podem ser aplicadas ao trabalho com sobreviventes de 

trauma/tortura. 

o Qualificação em supervisão clínica. 

o Experiência de trabalho em equipa multidisciplinar com colegas de 

diversas áreas profissionais, incluindo advogados. 

o Outros. 
 

LOCAL DE PRESTAÇÃO DO SERVIÇO: 
 

o O serviço será prestado em regime e local a indicar pela contratante no 

acto da assinatura do contrato, sem prejuízo de poder ser prestado aí onde 

se mostre indispensável a presença do profissional, dentro do território 

das províncias de Luanda, Icolo e Bengo e Bengo. 
 

CONDIÇÕES PARA A PRESTAÇÃO DO SERVIÇO: 
 

o A contraente colocará à disposição do contratado as condições básicas e 

indispensáveis à uma prestação condigna dos seus serviços, 

nomeadamente: 

▪ Transporte; 

▪ Acesso à Internet. 

 

VALOR DA AVENÇA MENSAL:  

 



o A negociar mediante proposta INICIAL da contratante. 

 

Os candidatos interessados e qualificados devem anexar os seguintes 

documentos à candidatura: 

 

o Formulário de candidatura, indicando o cargo a que se candidata; 

o Um currículo em formato Europass; 

o Cópia digitalizada do diploma de ensino superior; 

o Declaração de Homologação de Estudos emitida pelo INAAREES. 

o Cópia digitalizada do documento de identificação. 

o Uma carta de recomendação. 

 

O formulário de candidatura e o CV Europass devem ser redigidos em inglês. 

 

Serão solicitados documentos adicionais aos candidatos selecionados. 

 

As candidaturas só podem ser enviadas por correio eletrónico. 

 

Se estiver interessado em candidatar-se a esta posição e preencher todos os 

critérios, envie a sua candidatura com todos os documentos necessários para o 

endereço de correio eletrónico recrutamento@probonoangola.org  

 

O prazo termina a 31 de Janeiro de 2025. 

 

Apenas os candidatos pré-selecionados serão contactados. 
 

https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv
mailto:recrutamento@probonoangola.org

